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Indicatore
Prec.

Referenti

Data

Obiettivo

Total

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali
Attivita Gestionale di Supporto

Attivazione della Piattaforma
Aziendale per la Gestione delle
Sperimentazioni Cliniche (Research
Electronic Data Capture), per la
raccolta e la gestione di dati per la
ricerca scientifica a supporto delle
sperimentazioni cliniche e definizione >=
delle regole di governo e gestione,
bilanciando le esigenze di ricerca
clinica con i vincoli organizzativi,
normativi e tecnici. Definizione del
Progetto di attivazione Piattaforma
Aziendale

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance >=
media

Supporto all'attivita dei Dipartimenti
di Line e delle Zone Distretto. Valore >=
medio raggiunto

Partecipazione al raggiungimento

degli obiettivi del Sistema di

Valutazione della Performance della >=
Sanita Toscana. (valore medio

performance)

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Qualita e Accreditamento

N. Riunioni di reparto con redazione
di verbale.

Pagina

100

95

100

3,19

di

Marco Torre

100,00

Punti Totali
Dirigenza

18,00

4,00

14,00

11

18,00
8,00

Assegnatario

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0

08/05/25

Firma Data

' | 11/04/25 08:45:22

Note Referente

Resp.le Uoc
Innovazione e
Sviluppo dei processi

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

Valutazione media Bersaglio 2023.

L'andamento a livello aziendale di un

0|set di indicatori monitorabili, sara CdG (DWH-AItri DB)
oggetto delle valutazioni intermedie

trimestrali.

Resp.le Struttura
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QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

Indicatore Obiettivo

% eventi formativi realizzati

all'interno della macro-struttura di

rifermento su N° eventi formativi >=
previsti per la macro-struttura nel

piano di formazione x100

Formazione in ottemperanza alle

direttive PNRR. % di personale

formato nel rispetto delle quote >=
individuate per ambito di

competenza.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali

Riorganizzazione gestione
Assistenza Integrativa provincia >=
Grosseto. % di realizzazione

Revisione Regolamenti, Procedure e Attivita Tecnico-Amministrative

Definizione del Progetto di sviluppo
di una piattaforma digitale per la
gestione della distribuzione di
farmaci in strutture aziendali
periferiche e a domicilio, con ausilio
di Tele farmacia.

Elaborazione procedura operativa

per "acquisto di beni farmaceutici non >=
aggiudicati”.

BUON USO DELLE RISORSE

Costi

BENI SANITARI: Rispetto budget

5.869.561| <=
assegnato

Pagina

Totali

80

100

100

100

100

5.796.073

2

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

18,00
10,00

18,00
8,00

10,00

46,00
40,00

3

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

08/05/25

Note Referente

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Quote di personale assegnato alle
singole strutture formato per ambito di
competenza: 1) 75% Syllabus
trasformazione e competenze digitali
(tutto il personale é gia registrato sul
portale e nella quota &€ compreso
anche il personale gia formato); 2) 50
% infezioni ospedaliere (il personale,
concordato con i Dipartimenti € gia
stato individuato); 3) 100% Fascicolo
Sanitario Elettronico. Tutto il personale
dipendente (indipendentemente da
ruolo, qualifica, profilo professionale)
dovra partecipare ad un corso
Regionale di 4 ore in FAD Asincrona
che a breve sara attivato e comunicato.

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Direttore Dipartimento
Politiche del Farmaco

Resp.le Uoc
Innovazione e
Sviluppo dei processi

Direttore Dipartimento
Politiche del Farmaco

Escluso farmaci. Consuntivo non

consoldato CdG (DWH-Altri DB)
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Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
D BUON USO DELLE RISORSE 46,00 0,00
D1 Costi 40,00 0,00
n AZ_D1_002 BENI NON SANITARI: Rispetto 121.396| <= 114.894 5 0| Consuntivo non consolidato CdG (DWH-AItri DB)
Budget assegnato
SPESA FARMACEUTICA
n AZ_D1_052 CONVENZIONATA: Rispetto budget <= 15 0 CdG (DWH-AIltri DB)
aziendale
SPESA FARMACEUTICA CONSUMI _ .
n AZ_D1.053 INTERNI: Rispetto budget aziendale <= 15 0 CdG (DWH-Altri DB)
D2 Azioni di Appropriatezza 6,00 0,00
Riunioni con referenti delle principali Specialita da coinvolgere: neurologia,
specialita critiche per la spesa _ dermatologia, pneumologia,
a AZ_D2_139 farmaceutica e dei dispositivi. N° >= 7 2 0 reumatologia, oncologia, cardiologia, Resp.le Struttura
riunioni da verbalizzare ortopedia
Predisposizione linee di indirizzo per . I
AZ_D2_140 appropriatezza impianti di protesi. % >= 100 2 0| In collaborazione con Ortopedia Dlre.et‘tore Dipartimento
H - : Politiche del Farmaco
di realizzazione
Definizione progetto distribuzione B N
AZ_D2_141 farmaci ai pazienti in RSA - ADI. % di >= 100 2 0 Dlrgt_tore Dipartimento
h ) Politiche del Farmaco
realizzazione
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente:
AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate <= 0 0 CdG (DWH-AItri DB)
alla macro-struttura
Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
n AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla <= 0 0 CdG (DWH-AItri DB)

macro-struttura
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